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Wissen, wieviel gearbeitet wird

Erfassung von Leistungen und Spesen,
zentral oder standortunabhéangig via
Internet-Erfassungsmaske

<« Zuordnung von Kostenstellen und -arten

< Projektzuordnung

< Auswertung auf Projekte oder Mitarbeiter

<« Individuelle Abrechnung

< Direkte Leistungsfakturierung

Zeit ist in jedem Unternehmen eine kostbare Ressource,
die es mit minimalem Aufwand zu verwalten gilt.

Ob eine reine Prasenzzeitkontrolle oder ein nahtloses
Erfassen samtlicher Tatigkeiten: Die blue office Prasenz-
zeit- und Leistungserfassung lasst sich mit Leichtigkeit
auf die individuellen Anforderungen jedes Betriebes

anpassen.

Die optional erhéltliche Web-Erfassungsmaske ermoglicht
die standortunabhangige Rapportierung an jedem PC mit
Internetzugang.
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Mitarbeiterspezifische Erfassung
e - | B X | amscht | 10010 Adermann ] chvistion ~ | (7] Heute [[T] Tagesarsicht] [T] woche |

apport
BB (v
1 Personsistamm ‘comcat_ag’ L Kostenata| Rapportted
=M Aussendenst 1000 Asbesitsedt Sericets
0 10040 Midler / Petes 1001 10000  Demozed
= _ 2000 10000 ‘Wegspesen
1 10000 - Jarser / Dariel s ! Hotabac

(% 10030 - Zeller / Gabiiels
= [l Seksetaiat / Admnistiation

(T 10020 Elmer / Karin
= @ Ve

£} 10010 Ackemann /Ch
2 1003 Gast /

|-~
I

Effiziente Erfassung: Die Rapportpositionen werden im Artike
ausgewahlt und Ubersichtlich auf dem Beleg aufgelistet.

Und mit der benutzerfreundlichen Web-Erfassungsmaske fir
ortunabhéngige Rapportierung sparen Sie viel Zeit und teure

Produktivitat iberwachen

Damit sdmtliche Tatigkeiten, aber auch Spesen
und allfallige Artikel am richtigen Ort registriert
werden, erlaubt die blue office Préasenzzeit- und
Leistungserfassung das Verbuchen auf Projekte,
Auftrage, Produktions-/Werkauftradge, Adressen
und nattrlich auch flr interne Aufgaben. Diese
Gliederung bildet die Basis zur Differenzierung
von produktiver und unproduktiver Zeit lhres
Personals.

Die lesefreundliche, transparente Anordnung
und Gruppierung der Belegpositionen ist flir
jeden Beleg individuell méglich. Die einzelnen
Gruppen kénnen Sie zudem mit einem Grup-
penrabatt versehen.

Schritt flir Schritt zum Erfolg: Erbrachte Leistungen
zuordnen und die Produktivitat optimieren.
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Leistungen kalkulieren

Grundlage der einheitlichen, systematischen
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Das Erfassen der erbrachten Leistungen er-

folgt einfach und rasch. Dank der liickenlosen

blue office"a™

Dokumentation in blue office haben Sie jeder-
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zeit die Kontrolle Uiber die aufgelaufenen
Kosten innerhalb lhrer Auftrage und Projekte.
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 Wege.

Leistungen auswerten

Mit den vielseitigen Auswertungsmaoglichkeiten
verschaffen Sie sich jederzeit ein aktuelles,
objektives Bild tber die erbrachten Leistungen.
Basierend auf dem anpassbaren Kostenarten-
und Kostenstellenplan entsteht aus dem
Arbeitsprozess heraus eine Datenbank, welche
von verschiedenen Gesichtspunkten betrachtet
werden kann. So kann eine Kostenstelle seitens
des Personals, des Projektes oder natlrlich der
Kostenstelle selber ausgewertet werden.

Fakturierungsaufwand minimieren

Getreu dem Grundsatz, administrative Tatig-
keiten zu optimieren, ermoglicht Ihnen blue
office die direkte Fakturierung von Leistungs-
positionen, Spesen und Artikeln aus der
Prasenzzeit- und Leistungserfassung heraus.
Somit ersparen Sie sich das Schreiben von
Rechnungspositionen, die bereits bestehen.
Die Positionen der Leistungserfassung wer-
den, aufgeschlisselt nach Kostenarten und
Kostenstellen, detailliert auf der Rechnung
dargestellt.
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Schnelle Erfassung

CiAblue office® Zefterfessung EEX Fir das schnelle Erfassen der Prasenzzeit
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Schnellerfassung von Prasenz- und
Leistungsdaten wahrend der Arbeit mit

S Hilfe von Strichcodes.
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Zeit produktiv einsetzen: Mit dem Prasenzzeit-
terminal reduziert sich der Aufwand fir die
Leistungsrapporte auf das Minimum.

Uberwachen und optimieren

Mit den verschiedenen Einsatzmaoglichkeiten der
blue office Prasenzzeit- und Leistungserfassung
haben Sie ein ideales Werkzeug, um Arbeits-

vorgange zu tUberwachen.

Nutzen Sie diese Informationen, um wertvolle
Leistungen zu foérdern und Fehlleistungen auf
das absolute Minimum zu reduzieren. Ein aus-
geglichener und leistungsstarker Mitarbeiterstab
ist ein wichtiger Eckstein lhres Erfolges.
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